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Login Sistem

Login untuk masuk ke halaman dashboard

| ESAKIC

v

Welcome back! Log in to your account

Username

B

Password

&

Tampilkan Password Lupa password?

Masukkan username dan password,
kemudian klik button signin




Halaman Dashboard



Halaman Dashboard

Update Profile dan ganti password akun anda

Update Profile

Masukkan email yang aktif dan ganti password anda!

Nama *

Bappeda

Username *

opd.bappeda

Email *

bappeda@bappeda.com

Password Baru

Ganti email anda yang aktif dan
ganti password akun anda

Tampilkan Password




Dashboard

Perjanian

kinerja

Pengukurar

Kinerja

Laporan

Kinerja

Halaman Dashboard

L LL R ——

¥

o A\

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

Kabupaten Kepulauan Meranti

Dokumen Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Nama Dokumen Tahun

Rencana Kinerja (Renja) APBD 2022

Bappeda (ol

Status



Lupa Password

Gunakan fitur ini jika lupa password anda, pastikan email
aktif sudah anda rubah pada akun anda



Lupa Password

Gunakan fitur ini jika anda lupa password, pastikan email
aktif sudah anda rubah pada akun anda

@ E-SA
4, ! & " ..:' an Me t
Welcome back! Log in to your account

Username

DX
Password
Tampilkan Password/ Lupa password?

klik lupa password




Halaman Reset Password

Masukkan email aktif anda yang sudah terdaftar pada
akun anda

Reset Password Reset Password

E-Mail Address (emuil_suluh{mgmuil.ccm ) We have e-mailed your password reset link!

We can't find a user with that e-
mail address. E-Mail Address

# send Password Reset Link # send Password Reset Link

Jika email yang dimasukkan salah/tidak
terdaftar Jika email yang dimasukkan terdaftar



Periksa Emai Anda

Periksa email anda untuk mendapatkan link merubah
password yang baru

’ Gmail Q Telusuri email

- ¢ 1-50 dari 2.998

O Utama 2 Sosial LED ® Promosi (20D
Kotak Masuk

Berbintang O sk E-sAKIP Reset Password Notification - E-SAKIP Hello! You are receiving this email because we rec..

Ditunda
Terkirim
Draf

Selengkapnya

Email dari e-sakip

Meet
B Rapat baru

EE Gabung ke rapat

Hangout

Tidak ada chat terbaru

LY T EHRYET e




Periksa Emai Anda

Periksa email anda untuk mendapatkan link merubah
password yang baru

Gmail Q Telusuri email

[0 Kotak Masuk

N | E-SAKIP <desaklinikD00@gmail.com= 20.32 (4 menit yang lalu) Y 4
Ditunda kepada saya -

Reset Password Notification kotak Masuk x

Terkirim
Draf

Selengkapnya

Hello!

You are receiving this email because we received a password reset
Meet request for your account.

B Rapat baru

E Gabung ke rapat
Hanﬂm This password feset link will expire in 60 minutes.

If you did npt request a password reset, no further action is required.
Tidak ada chat terbaru

n o

Regards,
E-SAKIP

Klik reset password



Menu Pegawal

Tambahkan data pegawai pada menu ini



Halaman Utama Menu Pegawai

List data pegawai yang sudah di tambahkan

Dashboard

Pegawai

KU

1Kl

=

Perjanian
Kinerja

Pengukuran
Kinerja

Laporan

1 Data Pegawai

Klik Menu Pegawai untuk masuk ke ..

w

[y

halaman ini

RANDOLPH

WILLY.S.PiM.Si

FIRDAUS, SH, MM

MUHAMMAD SAKINUL

WADI, S.H

MARDIANSYAH, S.5TP

ROSITA, SSTE, M5

RZAL FAKHROZI,

S HutM.Si

1o, +04212005011004

1974065111996021002

197612222010011014

198008232011021001

198106172000121001

198401202002122002

198712262014071001

Klik button tambah untuk menambah data

PEMBINA

FEMBINA

PENATA

PENATA
TE.I

FEMBINA

PEMBINA

PENATA

Eselon

IV

Bappeda

pegawai

Signature
Jabatan PK E

KEPALA BAGIAN ADMINISTRAS| PEMBANGUNAN * A8
KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN * A B &2
PERENCANA AHLI MUDA * A B 2
KEPALA DINA § PEKERIAAN UMUM, DAN PENATAAN
RUANG.PERUMAHAN DAN KAWASAN PEMUKIMAN

SEKRETARIS * A B 2
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN PROGRAM m



Form Tambah Pegawai

Cari Berdasarkan NIP

Tambah Pegawai

197405111996021002

Masukkan NIP untuk mencari data pegawai

Klik Button Cari




Form Tambah Pegawai

Jika NIP di temukan, Rubah jika ada data yang belum sesuai

Tambah Pegawai

197405111996021002

NIP
197405111996021002
Mama *
FIRDAUS, SH, MM

Golongan *

V.a

Pangkat *
PEMBINA
Jabatan *
KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Eselon *

Periksa data pada form, rubah jika ada yang
belum sesuai, kemudian klik update




Form Tambah Pegawai

Jika NIP tidak di temukan, isi form dengan benar kemudian
klik simpan

Tambah Pegawai

Jika NIP tidak di terﬁukan, klik tambah baru

1974051119960210023000

Jika data tidak ditemukan klik Tambah Baru

Tambah Pegawai x

1974051119960210029000

NIP

1974051119960210029000

Nama *

Isi Form dengan benar dan pastikan form
terisi serta tidak kosong, kemudian klik

Simpan

Eselon *




Dashboard

Pegawai

KU

1Kl

=

Perjanian
Kinerja

Pengukuran
Kinerja

Laporan

Data Pegawai

w

[y

MNama

RANDOLPH

WILLY.S.PiM.Si

FIRDAUS, SH, MM

MUHAMMAD SAKINUL

WADI, S.H

MARDIANSYAH, S.5TP

ROSITA, SSTE, M5

RZAL FAKHROZI,

S HutM.Si

Edit Data Pegawai

Update pegawai jika ada perubahan data yang sudah pernah di masukkan

NIP

197404212005011004

1974065111996021002

197612222010011014

198008232011021001

198106172000121001

198401202002122002

198712262014071001

Pangkat

PEMBINA

FEMBINA

PENATA

PENATA
TE.I

FEMBINA

PEMBINA

PENATA

Eselon

IV

Klik button Edit untuk merubah data

pegawai

Jabatan

KEPALA BAGIAN ADMINISTRAS| PEMBANGUNAM
KEPALA BIDAMNG PEMELITIAN DAN PENGEMBANGAN
PERENCANA AHLI MUDA

SEKRETARIS

KEPALA DINA S PEKERIAAN UMUM,DAMN PENATAAN
RUANG, PERUMAHAN DAN KAWASAN PEMUKIMAN
SEKRETARIS

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAMN DAN PROGRAM

Signature
PK

Bappeda

6
¥
XX
XX
XX
XX
XX
XX

* % ¥ &

* ¥ § &

* ¥ § &

* ¥ § &



Edit Data Pegawai

Rubah data pada form

Edit Pegawai

NIP

197405111996021002
Mama -

FIRDAUS, SH, MM
Golongan *

Va
Pangkat -

PEMEINA
Jabatan =

KEPALA BIDANG PEMELITIAN DAN PENGEMBANGAM
Eselon -

m

S S — Rubah data pada form, kemudian klik

Pilih




Menambahkan Signature

Tambahkan signature (tanda tangan) pihak ke 2 pada masing-masing
pegawai, untuk mendukung cetak pada perjanjian kinerja

Dashboard -
Data Pegawai Klik button Edit untuk menambahkan + Tambah
- signature 8
Signature
4 Nama NIP Pangkat Eselon Jabatan PK ¥
(|40
1 RANDOLPH 197404212005011004 = PEMBINA KEPALA BAGIAN ADMINISTRAS| PEMBANGUNAN m
WILLY,S PiMSi
(1]
2 | FIRDAUS, SH, MM 197405111996021002  PEMBINA KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN m
SKP
3 | SOFYAN,SE 197612222010011014  PENATA PERENCANA AHLI MUDA m
Perjanian
Kineda 4 MUHAMMAD SAKINUL 198008232011021001 = PENATA SEKRETARIS m
WADI, §.H TK.I
T T 5  MARDIANSYAH, S.STP 198106172000121001 = PEMBINA KEPALA DINA S PEKERIAAN UMUM DAN PENATAAN m
Kineria UANG,PERUMAHAN DAN KAWASAN PEMUKIMAN
5 R0SITA, SSTP, M5 198401202002122002  PEMBINA SEKRETARIS m
Laporan
ja
7 ZAL FAKHROZI, 198712262014071001  PENATA v KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN PROGRAM m
S HutM.Si



Menambahkan Signature

Pilih Nama Pegawai untuk sebagai pihak ke 2 pada cetakan perjanjian kinerja

Edit Pegawai

NIP
197405111996021002
Mama =
FIRDAUS, SH, MM

Golongan *+

Va

Pangkat +

FEMEINA

labatan *

Rubah data pada form, kemudian klik

KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Eselon *

Signature PK Tanda Tangan Fihak ke 2 Perjarjian Kncra 9

198008232011021001 - MUHAMMAD SAKINUL WADI, S.HI




Menambahkan Signature

Tambahkan signature (tanda tangan) pihak ke 2 pada masing-masing

pegawai, untuk mendukung cetak pada perjanjian kinerja

Data Pegawai

Hama

RAMDOLPH WILLY,SJPLM.Si

3 SOFYARN, SE

MUHAMMAD SAKINU

MARDIANSYAH, 5.5TP

IRZAL FAKHROZI, S Hut MLSI

ROBERT SAPUTRA, S.P, M.SI

LwaDl,

Pangkat

PEMBINA

PEMBINA

PENATA

PEMATA

TE.|

PEMBINA

PEMBINA

PEMATA

PEMATA
TE

Hasil jika data signature berhasil di

Eselon

tambahkan

,,,,, an

KEPALA BAGIAM ADMIMISTRASI PEMBAMNGUMNAMN
KEPALA BIDANG PEMELITIAN DAM PENGEMBANGAMN

PEREMCARNA AHLI MUDA

KEPALA DINA S PEKERIAAN UMUMDAN PENATAAN RUANG, PERUMAHAN

PEMUKIMAN

SEKRETARIS

KEPALA SUE BAGIAM PERENCANAAN DAM PROGRAM

Fj KERA

i DA

IDANG PEREKOMOMIAN SUMBERDAYA ALAM, INFRASTRUKTUR DA,

M

M EKAWASAN

=1

10

MUHAMMAD SAKINUL WADI

=
g
3
=4
[]
=2



Menambahkan Indexing

Untuk menambahkan indexing kepala dinas (Camat Tintuk Kec) dan
sekretaris, untuk mendukung cetak perjanjian kinerja, agar kepala dinas
dan sekretaris berada di urutan teratas saat cetak PK di lakukan

Data Pegawai

Mama HIP Pangkat Eselon labatan Signature PK
RAMDOLPH WILLY, SFLM.Si 197404212005011004 PEMBINA | KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUMAM
FIRDAUS, SH, MM 197405111996021002 PEMBINA | KEPALA BIDANG PEMELITIAN DAN PENGEMBANGAN MUHAMMAD SAKINUL WADI
SH

3 | SOFYAN,SE 197612222010011014 | PENATA rE"~P|||h Tomb0| ICon blntang yang pertama
MUHAMMAD SAKINUL WADI, 198008232011021001 | PENATA I SEKRETARIS berwarna Orange’ untUk menandai ia
adalah kepala dinas atau camat

MARDIAMSYAH, 5.5TP 198106172000121001  PEMBINA I KEFALA DINA S PEKERJIAAN UMUMDAN PENATAAN RUANG, PERUMAHAN DAN KAWASAN
PEMUKIMAN

ROSIT; T 1 1 0021 PEMB | EKRETARI
IRZAL FAKHROZI, S Hut M.Si 198712262014071001 PEMATA KEPALA SUE BAGIAM PERENCANAAN DAM PROGRAM
ROBERT SAPUTRA, S.P, M.SI 199211152014061003 PEMNATA | Pj KERALA BIDANG PEREKOMNOMIAN SUMBERDAYA ALAM, INFRASTRUKTUR DAM

T EEWILAYAHAN

10

+
o
=
o
B
=2



Menambahkan Indexing

Untuk menambahkan indexing kepala dinas (Camat Tintuk Kec) dan
sekretaris, untuk mendukung cetak perjanjian kinerja, agar kepala dinas
dan sekretaris berada di urutan teratas saat cetak PK di lakukan

Data Pegawai Pilih Tombol Icon bintang yang pertama
berwarna hijau, untuk menandai ia adalah
o e Pangiat | Eaclon sekretaris dinas atau sekretaris camat® =™

I
g
3
4

RAMDOLPH WILLY,S.FiM.5i 197404212005011004  PEMBINA I KERALA EAGIAN ADMIMISTRASI PEMEANGUNAN 1 1
FIRDAUS, SH, MM 197405111996021002  PEMBINA I KEFALA BIDAMG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN MUHAMMAD SAKINUL WADI
SH
3 SOFYAM, SE 197612222010011014 | PENATA PERENCANA AHLI MUDA
MUHAMMAD SAKINUL WADI, 198008232011021001 | PENATA I SEKRETARIS
SHI TE.l
MARDIAMSYAH, 5.5TP 198106172000121001  PEMBINA I KEFALA DINA S PEKERJIAAN UMUMDAN PENATAAN RUANG, PERUMAHAN DAN KAWASAN

PEMUKIMAN

ROSIT; T 1 1 0021 PEMB | EKRETARI
IRZAL FAKHROZI, S Hut M.Si 198712262014071001 PEMATA KEPALA SUE BAGIAM PERENCANAAN DAM PROGRAM
ROBERT SAPUTRA, S.P, M.SI 199211152014061003 PEMNATA | Pj KERALA BIDANG PEREKOMNOMIAN SUMBERDAYA ALAM, INFRASTRUKTUR DAM

T EEWILAYAHAN



Menu IKU

Tambahkan data IKU pada menu ini



Halaman Utama Menu IKU

List data IKU yang sudah di tambahkan

m Bappeda ; .

. Lsine i Klik tombol tambah untuk menambah data
Pegawai IKU
1 2022 v \_/ 2

Data Kosong

[

[



Halaman Utama Menu IKU

List data IKU yang sudah di tambahakan

Tambah IKU

Tahun*

2022

Pilih tahun dan file yang akan di upload,
kemudian klik simpan




Menu [KI

Tambahkan data IKl pada menu ini



Halaman Utama Menu IK|

List data IKI yang sudah di tambahkan

Bappeda ;
Klik tombol tambah untuk menambah data
IKI 7
RANDOLPH WILLY,5.FiM.S KEFALA BAGIAN ADMINISTRASI FEMBANGUNAN FIRDAUS, SH, MM




Tambah IKI Step 1

Form tambah data sasaran

J;';::j]' Bappeda ;

S Tambah IKI

— Isi terlebih dahulu pada halaman ini. SepertiwIDU

nama, tahun, pimpinan dan uraian tugas

([47]

Mama - :| RANMDOLPH WILLY. 5. PiM.Si - Tahun = 1| 2022 w
® Jabatan : KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN Pimpinan D MUHAMMAD SAKINUL WADI, S.H
Unit Kerja :Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan Pengembangan
= masukkan uraian tugas di sini
Uraian Tugas *
Pejanian
Kinerja )

Pengukusan 4 Tambah Sasaran Baru /_\
Kinerja

o 4 Klik Tambah Sasaran Baru untuk
menambah sasaran baru

Uipiload

Dakumen



Tambah [KI Step 2

Lakukan cara ini sesuai jumlah sasaran yang ada pada IKI pada masing-masing pegawai

Tambah Sasaran

Sasaran®

Meningkatnya Birokrasi yang Bersih dan Akuntabel

Masukkan Sasaran Baru, kemudian klik OK

4 Tambah Sasaran Baru

Mo, Sasaran Strategis Indikator Kinarja Satuan arget

1 Meningkatrya Birokrasi yang Bersih dan Akuntabel % + Tambah Indikator Kinerja Baru

Meningkatrwya Kualitas Pelayanan dan Informasi Publik X + Tambah Indikator Kinerja Baru

6

Jumlah sasaran yang sudah di masukkan



Tambah IKI Step 3

Form tambah data indikator kinerja

<+ Tambah Sasaran Baru

M. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target

™1 ™ 2 W 2 TW 4

1 Meningkatrya Birokrasi yang Bersih dan Akuntabel X 4 Tambah Indikator Kinerja Baru

2 Meningkatrya Kualitas Pelayanan dan Informasi Publik X 7 -|-Tambah Indikater Kinerja Baru

Kemudian klik

Masukkan indikator pada masing-masing 10 simpan
sasaran

Tambah Indikator Kinerja \_?

4 Tambah Sasaran Baru <+ Simpan

Indikator Sasaran *

Indeks Kematangan Perangkat Daerah Na. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
Satuan * ™1 TW2 ™3 W4
Nilai 1 Meningkatnya Birckrasi yang Bersin dan Akuntabel X Inceks Kematangan Perangkat Daerah % Milai &0 281 45 66
TW1- Indeks PMPRE Kabupaten X % 76 817 24 71
3
. 2 Meningkatnya Kualitas Pelayanan dan Informasi Publik % Milai KM Perangkat Daerah X % 11 22 42 90
Isikan dat
S I a n a a Inceks Pelayanan Fublik PD % Nilai B89 a9 100 73

indikator sesuai
form
Hingga data
indikator tampak
seperti ini




Menu SKP

Tambahkan data SKP pada menu ini



Halaman Utama Menu SKP

List data SKP yang sudah di tambahkan

Klik tombol tambah untuk menambah data

e SKP N7 )

2022 v

Dashboard + + %
- Sasaran Kinerja Pegawai

]

0 Alesi MNIP Jabatar
1 m 197612222010011014 SOFYAN, SE PERENCANA AHLI MUDA RANDOLPH WILLY,5.FiM S
Kl
2 m 197612222010011014 SOFYAN, SE PERENCAMA AHLI MUDA SOFYAN, SE
P

AMMAD SAEINUL WADI, SHI SEKRETARIS RANDOLPH WILLY,SPiLM.S

Pejabat

Pengukisan

Lapasan
Kinerja

Upload
Dakumen

Cascading

Cetak




Tambah SKP Step 1

Form tambah data kegiatan tugas
jabatan

Tambah SKP 3

Isi terlebih dahulu pada halaman ini. Seperti ..., .,
tahun, pejabat penilai dan pegawai

£ Kembali

3022 v /\

NO. I PEJABAT PENILAI ta h un MO, . PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DI MILA
e MUHAMMAD SAKINUL WADI, S.HI -t e FIRDAUS. SH, MM -
— 2 HIP 193008232011021001 H - H MNP 197405111996021002
b Pejabat Penilai
3 Pangkat/Gol Ruang PENATA TE {lLd 3 Pangkat/Gol Ruang PEMEINA (V.3 Pega Wa i
Pengukuran 4 Jabatan SEERETARIS 4 labatan EEPALA BIDAMG PEMELITIAMN DAN PENGEMBANGAN
Kinerja
5 Unit Karja Eadan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan Pengembangan 5 Unit Kerja Badan Perencanaan Permbangunan Daerah, Penelitian dan Pengembangan
Laparan
Kinerja 4 Tambah Kegiatan tugas jabatan 4
8 TARGET
Kllk Keglatan tugas Jabatan untUk I KEGIATIWN TUGAS JABATAN AK KUANT/OUTPUT KUALMUTU WAKTU BIAYA




= Tambah Kegiatan tugas jabatan

NO

1 Mengumpulkan dan Mengolal

6

Tambah SKP Step 2

Form tambah kegiatan tugas jabatan

Tambah Kegiatan Tugas Jabatan

Kegiatan tugas jabatan*

Mengumpulkan dan Mengelah Data Infermasi yang Berhubungan deng

Masukkan Kegiatan tugas jabatan,
kemudian klik OK

TARGET

li. KEGIATAN TUGAS JABATAM AK KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU

h Data Informasi yang Berhubungan dengan Kegiatan Subbagian Tatalaksana; X% 4+ Tambah Target Baru

Kegiatan tugas jabatan yang sudah di
masukkan

WAKTU

BIAYA



Tambah SKP Step 3

Form tambah data target

= Tambah Kegiatan tugas jabatan

TARGET

NO lil. KEGIATAN TUGAS JABATAM AK KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA

1 Mengumpulkan dan Mengolah Data Informasi vang Berhubungan dengan Kegistan Subbagian Tatalaksana, X% + Tambah Target Baru

bt Target Masukkan target pada masing-masing
kegiatan tugas jabatan

AK -

i}

4 Tambah Kegiatan tugas jabatan
Kuant/Output * Satuan *

_ TARGET
15 Laporan
NO 1L, KEGIATAN TUGAS JABATAN ax KUANT/OUTPUT KUALMUTU WAKTU :I OA
Kual/Mutu =
1 Mengumpulkan dan Mengolah Data Informasi yang Berhubungan dengan Kegiatan Subbagian Tatalaksana; % o X 15 Laporan 100 12 Bulan ooo

100
8 Satuan+ — Kemudian klik

Isikan data target - simpan
sesuai form o

94000000

Hingga data
target tampak



Menu Perjanjian Kinerja
Eselon Il

Tambahkan data PK Eselon 2 pada menu ini



Halaman Utama PK Eselon Il

List data Eselon Il yang sudah di tambahkan

<+ Tambah

S Perjanjian Kinerja Eselon Il ;
Klik tombol tambah untuk menambah data
Cari PK N 2
™ 2022 -
i Alesi 15.asarar' Strategis Indikator Sasaran Program Jabatan Satuan Target Pagu
Aagi formasi Birokrasi OFPD
- Eselon II m
P;j“" Niai RE OPD
T Eselon Il
ol Klik Menu Perjanjian Kinerja Eselon [lziciomens KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN 8 83,000,
e untuk masuk ke halaman ini

Cascading



Form Tambah Data Eselon |l

Form Tambah perjanjian kinerja eselon |l

Tambah Perjanjian Kinerja Eselon I

Tahun

2022
ndikator Sasaran

Niai RB OPD

Program

PROGRAM PENELITIAM DAN PENGEMBANGAN DAE...

Jabatan

Isikan data sesuai pada form KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
berikut, pastikan semuanya _—

Nilai

Target
Kemudian klik save .
Pagu

89,000,000




Menu Perjanjian Kinerja
Eselon Il

Tambahkan data PK Eselon 3 pada menu ini



Halaman Utama PK Eselon IlI

List data Eselon Ill yang sudah di tambahkan

e Perjanjian Kinerja Eselon Il
o Klik tombol tambah untuk menambah data
Cari PK N 7 2

Aks: 5 an Strategis Indikator Sasaran Program Jabatan Satuan Target Pagu

ZE|
L asaran
- Eselon Il
Perjanian
test mdikalor Sasaran barnu

AT Eselon Il

Eselon IV Klik Menu Perjanjian Kinerja Eselon [[|s s aamiaon
untuk masuk ke halaman ini



Form Tambah Data Eselon Il

Form Tambah perjanjian kinerja eselon lli

Tambah Perjanjian Kinerja Eselon IlI X

Tahun
Pilih -

Sazaran
Indikator Sasaran

Program

Pilih -

Isikan data sesuai pada form e
berikut, pastikan semuanya| "

sudah terisi Satuan
Pilih -
Kemudian klik save _—
Pagu
0




Menu Perjanjian Kinerja
Eselon IV

Tambahkan data PK Eselon 4 pada menu ini



Halaman Utama PK Eselon IV

List data Eselon Ill yang sudah di tambahkan

Dashboard

Perjanjian Kinerja Eselon IV Klik tombol tambah untuk menambah data
Pegawai \/ 2

Cari PK

KU
2022 hd
1]
Aksi Sasaran Strategis Indikator Sasaran Kegiatan Jabatan Satuan Target Pagu
SKP
test sasaran baru
Eselon I
Periani
e_r'lanfan test indikator sasaran baru
L2 Eselon Il 1
Ezelon IV /_\ Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar STAF sesi kegiatan 89 1,000,000
Pengukuran
Kinera . . . . .
Klik Menu Perjanjian Kinerja Eselon IV
untuk masuk ke halaman ini
Laporan

Kinerja



Form Tambah Data Eselon |V

Form Tambah perjanjian kinerja eselon IV

Tambah Perjanjian Kinerja Eselon IV

Tahun
2022
Sasaran
test sasaran baru
ndikator Sasaran
test indikator sasaran baru

Kegiatan

Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar

Isikan data sesuai pada form Jabatan
berikut, pastikan semuanya S

Satuan

sesi kegiatan

Kemudian klik save Target

90

Fagu

1.000.000




Menu Pengukuran Kinerja

Tambahkan data capaian kinerja per-triwulan



Dashboard

KU

SKP

Perjanian

Kinera

Pengukuran

Kinerja

Laporan

Kinerja

Halaman Utama Pengukuran Kinerja

List data Pengukuran Kinerja

Bappeda

Data Pengukuran Kinerja ﬂ

Cari

2022 -

Klik tombol edit untuk memasukan

Indikator Sasaran Capaian Kinerja Target Kine Data pe r'trlwu |a n Rekomendasi #
Persentase Keselarasan Muatan antar Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah \

Klik Menu Pengukuran Kinerja
untuk masuk ke halaman ini



Form Input Pengukuran Kinerja

Isikan data sesuai pada form

Edit Triwulan |

0

Kinerja

0

Anggaran

0

Rekomendasi

0 Isikan data pada form, kemudian klik




Menu LKJIP

Upload file pdf Ikjip



Halaman Utama LKJIP

Mencari data dan Upload file lkjip pada form

Dashboard

LKJIP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

Bappeda

-
@
0

e

i o« fo
Upload file berhasil!! Mencari flle, X
pilih tahun
Upload File2 - Cari
v Pilih tahun 5
Klik save  Tahun 2022 v
Pilih v .
Perjanian LlSt Data
Kinerja \Flﬂ
# Nama File Tahun
Pilih File | Tidzk ada file yang dipilih
Pengukuran
Kinerja 3 . ) 2022-badan-perencanaan-pembangunan-daerah- 2022
1 B Save \_/ Pilih file n 1645801218 pdt
Laporan
Kinerja . . .
Klik Menu Laporan Kinerja Hasil pencarian file 6

untuk masuk ke halaman ini

berdasarkan tahun



Menu Upload Dokumen
Pendukung

Upload file Dokumen Pendukung



Halaman Utama Upload Dokumen

Mencari data dan Upload file Dokumen Pendukung

Klik Menu Upload Dokumen
untuk masuk ke halaman ini

Upload Dokumen

1 Uplosd Tahun
Dokumen
2022
Dokumen

Cascading

Rencana Kinerja (Renja) APBD

Upload File

Perjanian Pilih File | upload dokumen.pdf
Kinerja

Pengukuran

Kinerja

Bappeda e
Mencari file,
pilih tahun
2022 A
No. Dokumen Nama Tahun = Aksi
1 Rencana rencana-kinerja-renja-apbd- 2022 n
Kinerja 2022-badan-perencanaan-
(Renja) APED pembangunan-daerah-
1645801630.pdf
Hasil pencarian file 4

berdasarkan tahun
2 ,\1 Pilih tahun, jenis dokumen

dan file yang ingin di upload

Kemudian klik simpan



Menu Upload Pohon Kinerja

Upload file pdf dokumen kinerja



Halaman Utama Upload Cascading

Mencari data dan Upload file cascading

Bappeda

Klik Menu Cascading

untuk masuk ke halaman iniEess Upload File Berhasil

Upload Cascading Mencari file,
pilih tahun
1 Upload File List Data 3
Cascading Tahun 2022 v
2022 v
File Tahun Date Aks
Keterangan
o, Pohon Kine-fa RPIMD - 2022-badan-perencanaan-pembangunan-daerah- 1645802124, pdf 2022 pohon kinerja rpjmd m
Kinerja
File
Pengukuran Pilih File | Tidak ada file yang dipilih
Kinerja
Hasil pencarian file 4
Laporan

berdasarkan tahun
2 \1 Pilih tahun, keterangan dan
file yang ingin di upload

Kemudian klik save



Menu Cetak

Cetak File



Halaman Utama Cetak

Cetak file PK, IKI dan SKP

gl

ﬁ'q Bappeda :'

Dashboard
Perjanjian Kinerja (PK)

Pegawai

Tahun... ‘W B Cetak

KU

Indikator Kinerja Individu (IKI)
[[4]

Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)
SKP

Perjanian
Kinerja

Pengukuran

Kinerja

Laporan
Kinera



Fitur Chat



Menu Chat

Bappeda 4

Profile

LLL R —— Chat

. o Logout
Pagawal

Dashboard

klik menu
_ chat
= -— =
[l
F
Lo Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
Kinerja
Kabupaten Kepulauan Meranti
Pengukuran
Kinerja
Dokumen Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Laparan ¥ Nama Dokumen Status
Kinerja
1 Rencana Kinerja (Renja) APBD L4

Upload
Lo 2 Berita Acara Hasil Review IKU v




Menu Chat

Bappeda

Dashboard

o selamat datang di fitur chat e-sakip 2022

21:58:01 | 01-03-2022

fitur chatnya sangat membantu

21:58:41 | 01-03-2022

0 selamat menggunakan fitur chat ini

22:03:05 | 01-03-2022

siap, terimakasih

22:04:18 | 01-03-2022

Pengukuran

Kinerja

Type message  Send

Laporan
Kinerja




Terimakasih

Data pada manual book ini hanya sebagai contoh



